
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Levane 1/3/2022 
 

Al Personale Docente e  ATA 
 

COMUNICATO N°196 
 

OGGETTO: – Sciopero generale per l’intera giornata del  8/3/22 
Comparto scuola e ricerca – Sezione scuola indetto da 
 

- Slai Cobas per il Sindacato di classe; lavoratori dei settori pubblici, 

privati e cooperativi, con contratto a  

tempo indeterminato e determinato, precari e atipici;  

- USB: tutte le categorie pubbliche e private con adesione di USB PI;  

- Confederazione  CUB:  tutti  i  settori  pubblici  e  privati  con  

adesione  di  CUB  SUR  relativamente  al  

personale del comparto istruzione e ricerca, a tempo indeterminato e 

determinato, nonché personale con  

contratto atipico;  

- Confederazione  Cobas:  tutto  il  personale  dipendente  pubblico  e  

privato  con  adesione  dei  Cobas  –  

Comitati  di  base  della  scuola  relativamente  al  personale  docente,  

educativo  ed  ata  delle  scuole  di  ogni  

ordine e grado;  

- Unione Sindacale Italiana – USI CIT (Parma): tutto il lavoro 

dipendente pubblico e privato;  



- Adesione  USI  –  LEL  (Modena)  allo  sciopero  indetto  da  Unione  

Sindacale  Italiana:  tutto  il  personale  

dipendente pubblico e privato;  

- Adesione  USI  –  Educazione  (Milano) allo sciopero indetto da  USI  

–  CIT: tutto il personale  dipendente  

pubblico e privato;   

- SGB. Sindacato Generale di Base: tutte le categorie private e 

pubbliche;  

- S.I. Cobas: tutte le categorie. 

  

  
In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi 
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e 
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 
 
A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE 
INTERESSATO 
Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 8/3/22 interesserà tutto il 
personale  Docente e ATA, in servizio nell’istituto. 
B) MOTIVAZIONI 

 
_a sostegno della lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la giornata internazionale delle 
donne riguardante il peggioramento della condizione generale di vita (lavorativa, sociale, familiare 
e culturale) 

___________ 
C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, 
come certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 
 
 
- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi 
avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-scioperodi questo Ministero; 
 

 
 
___ ________% 
 
D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 



Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto le organizzazioni sindacali in 
oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto 
voti. 
Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto le organizzazioni sindacali in 
oggetto n hanno presentato liste e conseguentemente hanno ottenuto 
voti____/____ 
 
E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI 
SCIOPERI 
I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel 
corso del corrente anno scolastico e di quello precedente hanno ottenuto le 
seguenti percentuali di adesione tra il personale dell’Istituto tenuto al 
servizio:  
data Tipo di 

sciopero 
% adesione nazionale % adesione scuola 

 nazionale / / 
 nazionale / / 

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione 
all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso l’Istituto non sono state 
individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 
 

Sulla base delle suddette informazioni, il personale Docente e ATA in 
servizio presso questo Istituto, è tenuto a rispondere al form di google 
inviato all’indirizzo  di posta elettronica istituzionale entro e non oltre le 
ore 11 del giorno 4/3/22, nel rispetto di quanto disposto con nota MI n. 
1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa provvedere ad eventuale 
riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori e alunni 
delle classi interessate tramite i comunicati alle famiglie tramite i 
comunicati del registro elettronico e sito web. 

                                                                                   
                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Riccarda Garra 
( Firma autografa sostitutiva ai  sensi 

art.3 DLGS 39/93) 
 
 

 
 


