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COMUNICATO N.254 Levane 13/5/22

Ai genitori degli alunni dell’I.C. MOCHI

OGGETTO:_Sciopero generale di Tutto il personale Docente ¢ ATA del Settore Scuola intera giornata
del 20 Maggio 2022 indetto da

Confederazione Cub: “tutti 1 settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;
- SGB - Sindacato Generale di Base: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;
- FISI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende pubbliche e private”;
- Unione Sindacale Italiana — USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato;
- Adesione USI — LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: “tutto il personale
dipendente pubblico e privato”;
- Adesione USI — Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI — CIT: “tutto il lavoro dipendente
pubblico e privato”;
- USI — Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912:”tutto il personale a tempo determinato e
indeterminato, con contratti atipici e precari” con adesione di Usi Ait Scuola e Usi Surf;
- SI Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”;
- SIDL: “personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni
statali”;

- Cib Unicobas: “tutti 1 lavoratori a tempo determinato ¢ indeterminato, anche se occasionali, dei settori
privati e pubblici”;
- Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei
settori pubblici e privati”;
- Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), Lavoratori = Metalmeccanici
Organizzati, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato Operai Autorganizzati: “tutti i

settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale”.

e Giorno e modalita: sciopero generale nazionale di tutto il Personale Docente e Ata del

Comparto Scuola per il giorno 20 Maggio 2022

In base alle novita contenute nell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto a livello nazionale

in data 12 gennaio 2020, e in particolare al comma 5 dell’art.3: “/’istituzione scolastica comunica



alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via e-mail, registro

elettronico) ALMENO 5 GIORNI PRIMA le seguenti informazioni:

a) L’indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato [’azione di sciopero, le
motivazioni poste alla base della vertenza di cui all’art.10, commal, unitamente ai dati
relativi alla rappresentativita a livello nazionale, alle percentuali di voti, in rapporto al
totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tali organizzazioni sindacali nell’ultima
elezione delle RSU avvenuta nella singola istituzione scolastica, nonché alle percentuali di
adesione registrate, a livello di istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni
proclamate nell’anno scolastico in corso ed in quello precedente, con [’indicazione delle

sigle sindacali che hanno indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

b) L’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti;

¢) L’elenco dei servizi di cui si prevede [’erogazione, anche sulla base delle comunicazioni rese
ai sensi del comma 4 e/o delle informazioni del comma 4 e/o delle informazioni di cui alla

lett. A).

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il giorno 20 Maggio 2022 per I’intera giornata e interessera tutto il personale,

Docente e ATA, in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Immediato cessate il fuoco; decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi primari; sblocco
contratti e aumenti salariali; contro politiche di privatizzazione i atto, spese militari e riduzione orario di lavoro a
parita di salario; a sostegno di unnuovo piano strutturale di edilizia residenziale; nuova visione di obblighi e
limitazioni dei diritti dei lavoratori ¢ che riguardano il diritto al lavoro, ad avere una retribuzione sufficiente , dalla
libera scelta, alla pace e alla non belligeranza; a sostegno dell'istruzione pubblica e di massa, contrasto alle misure
poste dalla legge 107/2015 e decreti attuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo studio e
integrazione alunni con disabilita ¢ disagi, abbassamento eta pensionabile; contro Putin , la Nato e la UE, le spese
militari, l'invio delle armi in Ucraina; per una nuova scala mobile, aumento immediato dei salari, aumento di tutti i
CCNL per far fronte al caro vita; stop aumento tariffe luce gas; riduzione orario di lavoro, diritto alla salute,
ripristino indennita di malattia nei casi di quarantena da sospetto contagio covid; morti sul lavoro, diritto alla casa;
mancato riconoscimento del lavoro dell'assistente tecnico; mancato riconoscimento del buono pasto al personale
scolastico; si alle assunzioni, all'aumento delle spese sociali, dei salari e delle pensioni; per contrastare la precarieta e
lo sfruttamento, per il rilancio degli investimenti pubblici nella scuola, nella sanita, nei trasporti, contro la
privatizzazione, per una vera democrazia sindacale, per il diritto di sciopero, contro il pacchetto-sicurezza Salvini.
per la tutela dei lavoratori immigrati e per il permesso di soggiorno a tutti gli immigrati.



¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultatele apposite tabelle disponibili
sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ allapagina 7 e ss, 1’ Area dalla pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROV VISORIO%?2
ORAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf;

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in

oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTISCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. €
dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa

istituzione scolastica tenuto al servizio:

i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi avvisi
pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-scioperodi questo Ministero;



DATA
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%

adesione

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano 1 genitori che

non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola

potra garantire. In considerazione del fatto che non si assicura il regolare servizio le famiglie

sono invitate a verificare la situazione al momento dell’ingresso mattutino accertandosi

dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa. Si

raccomanda inoltre di verificare 1I’eventuale sospensione dello scuolabus.

I responsabili di plesso avranno cura di verificare la possibilita effettiva di assicurare la

sorveglianza ma si sottolinea che, nella situazione di emergenza sanitaria in cui ci troviamo

I’accoglienza degli alunni si complica avendo I’obbligo di non intersecare alunni di diverse

classi.

Si ringrazia per la preziosa collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Riccarda Garra

( Firma autografa sostituita a

mezzo stampa ex art.3, co 2,

D.Lgs. 39/93)







