
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMUNICATO 93 / I P S 
Levane, 02/12/2022 

 
Al personale docente 

 
Agli Albo /Sito Web 

 

 

Oggetto: Ore impiegate nelle riunioni del Gruppo di Lavoro Operativo per l’inclusione 

 

A livello normativo, al momento, non esiste una norma precisa che indichi chiaramente 

come debbano essere valutate le ore destinate agli incontri del Gruppo di Lavoro 

Operativo per l'inclusione (GLO), anche se l’art. 9, comma 10, D. Lgs. 66/2017 e l’art. 3, 

comma 10 D.I. 182/2020 così recitano: “[…] Ai componenti del Gruppo di Lavoro 

Operativo per l’inclusione non spetta alcun compenso, indennità, gettone di presenza, 

rimborso spese e qualsivoglia altro emolumento”. 
 
E' utile sottolineare che le suddette riunioni si svolgono, “[...] in ore non coincidenti con 

l’orario di lezione” (articolo 4, comma 5, del D.I. 182/2020). Pertanto queste ore non 

rientrano tra quelle dedicate alle attività di insegnamento; le riunioni di cui in oggetto, 

considerate le finalità per cui sono convocate, possono quindi essere considerate 

funzionali all’insegnamento nel limite delle 40 ore previsto dall'art. 29 CCNL Scuola 2007, 

che così recita “L’attività funzionale all’insegnamento è costituita da ogni impegno inerente 

alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti scolastici. Essa comprende tutte le 

attività, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, 

valutazione, documentazione [...]”. 
 
Qualora gli insegnanti abbiano superato il numero previsto delle 40 ore, sarà possibile 

presentare, presso questo Ufficio, il prospetto delle riunioni svolte e concordare gli ultimi 

impegni con lo scrivente. 

 
Il Dirigente Scolastico  

Ing. Vincenzo Caldarella  
(Firma autografa omessa ai sensi  

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39 del 12.02.1993) 


