
   

COMUNICATO 305
Levane, 10/05/2023

Al personale ATA
Agli Atti/Sito Web

OGGETTO:PIANO FERIE ESTIVE PERSONALE ATA A.S. 2022/2023

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il personale in
indirizzo a presentare la richiesta di ferie entro e non oltre il 19 maggio 2023 attraverso il portale
argo. 

Il piano ferie verrà predisposto dal DSGA ed autorizzato da Dirigente Scolastico.

Si ricorda che, ai sensi degli artt. 13 e 14 C.C.N.L. 2007 e SS.MM.II, le ferie e le festività soppresse
sono  un  diritto  irrinunciabile,  non  sono  monetizzabili  e  devono  essere  fruite  nei  periodi  di
sospensione  delle  attività  didattiche  compatibilmente  con  le  esigenze  di  servizio  anche  in  più
soluzioni.

Tutte le ferie e le festività soppresse devono essere richieste ed usufruite, entro il termine dell’a.s. di
riferimento ovvero entro il 31/08/2023;

Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve usufruire di
tutte le ferie improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (10/06/2023
oppure 30/06/2023  o 31/08/2023).

Qualora dovessero essere disposte le proroghe dei contratti, verrà effettuato un nuovo comunicato
per dare la possibilità di posticipare le ferie, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro il
31/08/2023.

Si richiama l’attenzione delle SS.LL sul contenuto dell’ art. 13 del CCNl 29/11/2007(il personale
ATA può frazionare le ferie anche in più periodi, di cui uno, comunque, di durata non inferiore a 15
giorni  lavorativi  nel  periodo compreso tra  il  1  luglio  e  il  31 agosto 2023) e  sulla  necessità  di
contemperare i diritti dei lavoratori con le esigenze istituzionali.

Le  ferie  saranno  concesse  garantendo  i  servizi  minimi  per  ogni  settore  o  ufficio,  fatte  salve
eventuali imprescindibili necessità derivanti dalla gestione degli Esami di Stato e in particolare da
provvedimenti  normativi  riguardanti  l’espletamento  delle  operazioni  di  chiusura  dell’anno
scolastico 2022/2023 e di avvio dell’ anno scolastico 2023/2024.

 





Se  le  domande  non  perverranno  o  saranno  presentate  in  ritardo,  le  ferie  verranno  assegnate
d’ufficio.

Nel caso in cui la proposta del piano ferie non dovesse soddisfare le esigenze di servizio (presenze
minime stabilite) il personale sarà invitato a modificare tale richiesta.

Si  rammenta  infine  che  in  corrispondenza  dei  giorni  restanti  di  chiusura  della  scuola  con
sospensione  delle  attività  amministrative  tecniche-  ausiliarie,  nelle  date  dell'11/08/2023  e  del
14/08/2023,  deliberate  dal  Consiglio  d’istituto,  dovranno essere  richiesti  giorni  di  ferie/festività
soppresse. Per quanto riguarda la data del 10 agosto (festività del Santo Patrono del Comune di
Montevarchi) non dovrà essere richiesta alcuna giustificazione.

Si ricorda che nel periodo estivo (dal 01/07/2023 al 31/08/2023) l’orario di servizio si svolgerà su 6
ore giornaliere su 6 giorni lavorativi, per questo motivo in corrispondenza dei sabati, in tale periodo,
dovranno essere richiesti giorni di ferie oppure orario straordinario.

Il Dirigente Scolastico

  Prof. Vincenzo Caldarella
                                                                                                                                                                                                                       (firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 

                                                                                                                                                                                                                                 del D. Lgs. 39 del 12.02.1993)


